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Assemblée
Générale

Jeudi 23 mai 2024
19h00

Mesdames, Messieurs,

C'est avec un grand plaisir qu’il me revient d’ouvrir IAssemblée Générale annuelle de
la Maison des Jeunes et de la Culture de I'Etoile.

Je vous remercie d'étre présents ce soir et de consacrer ainsi un peu de votre temps a
notre association.

L'ordre du jour de l'assemblée générale, c'est & dire :
Rapport moral et d'orientation,
Rapport d'activités,
Rapport financier et affectation du résultat,
Résolution sur le tarif d'adhésion 2024
Rapport du Commissaire aux Comptes,
Election des administrateurs.

Mais je souhaite que ce soit 'occasion pour chacun d'entre vous de vous exprimer et
de faire de la réunion de ce soir une assemblée générale constructive.

Lassemblée Générale étant déclarée ouverte, je passe la parole au Directeur M. Xavier
GRANDCOLAS pour la présentation du rapport d'activité.

Isabelle DECK
Vice-Présidente de la MJC
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LE PERSONNEL DE LA MJC ETOILE
AU 31 DECEMBRE 2023

PERSONNEL PERMANENT DE LA MJC ETOILE
GRANDCOLAS Xavier : Directeur

CHARPENTIER Catherine : Comptable / Agent d'accueil
NOEL Nathalie : Secrétaire d'accueil / Infographiste (75 %)

ANDRE Jonathan : Animateur socioculturel, responsable enfance et projets
culturels

SIMOND Clémentine : Animatrice enfance (55%)

M'BAYE Pape : Animateur socioculturel, responsable jeunesse et animation
sociale

LUKASIEWIEZ Roman : Technicien son / Studio et scéne (57 %)

CENTRE INFORMATIQUE ESCAPE

FLOQUET Francis : Formateur [ développement projets numériques
NOEL Nathalie : Secrétaire [ Infographiste (25 %)
BROU Charlotte : Animatrice Facilitatrice FABLAB

PERSONNEL MIS A DISPOSITION

Personnels prestataires et agents techniques mis a disposition par la Ville de
Vandoeuvre

Ménage : 2h [ jour en période scolaire et 4h [ jour pendant les vacances mis
en ceuvre par Madame KOCAK
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CHEL Raymonde : Randonnée pédestre
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ANIMATEURS TECHNICIENS SALARIES
AU 31 DECEMBRE 2023

COLLOT Nathalie : Gymnastique et Pilate

CRETEUR Pascale : Animatrice Conte (Dispositif de
Réussite Educative)

CAIRONI Michel : Réfection de sieges
NOIRCLERE Evelyne : Ateliers théatre

REES Sahara : Chant / coaching Vocal
CHARLIER Anne-Laure : Poterie [ céramique
SY Samira : Hip-Hop

WISS Dany : Encadrement

ANIMATEURS TECHNICIENS
PRESTATAIRES

AUBRY Jacinta : Yoga / Médiation
DEBERRY David : Stretching et Aéro-Cardio
DJEMLI Mohamed : Sexion Graff

REMY Thomas : Légo

LA CAVE DU FAUBOURG : CEnologie - responsable
bénévole CARD Michel

ANIMATEURS BENEVOLES

BARTHELEMY Lucette : Cuisine d'lci et d'ailleurs
BRETON Jocelyne : Atelier théatre "On en vit
BRIOT Georges : Tarot

CRETEUR Pascale I DIDELOT Amandine : Contes
DENIS Lionel : Badminton

FLORENTIN Gérald / HAUSER Jannick : Billard

LUZI Catherine : Bas'Art
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ARTISTIQUE ET CREATION

Atelierlego_________________ 7
Bas'Arts __ __ _ ___ __________ 10
Couture ___ ________________ 5
Dessin et art plastique _________ 0
Encadrement - Cartonnage ___ __ 3
Fusing ___ _ ________________ 7

1

Sculpture - Modelage Céramique 63
Sexion graff 2

ESPACE BIEN ETRE

ESPACE DECO

Réfection de siéges 27

ESPACE DEGUSTATION

Cuisine et patisserie enfants ___ _ _ 2
Cuisine d'ici et d'ailleurs ______ _ 36
Oenologie_ ________________ 21

ESPACE ENGAGEMENT
BENEVOLE

Adhésions simples ; 6

ESPACE JEUX
Billard 7

Chant

ESCAPE

Formations 64
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ESPACE SCENIQUE

Danse hip-hop enfants et ados _ _ 22
Thédtre "On en vit' 8

Théatre de I'Etoile

Théatre Enfants _ __ _ _ __ _ ______ 7
FABLAB
Fabatelier 26

SPORT ET DETENTE

Badminton __ ___ ___________ 35
FitnesskKid _________________ 4
Gymdouce_________________ 4
Pilates Equilibre ______________ 8
Pilates Tonic ____ ___________ 14
Randonnées pedestres _ ___ _ __ _ 38
Renforcement Cardio 9

ASSOCIATIONS ACCUEILLIES
Chorale Croqu'notes 57

Théadtre "Komorebi" 7

Trans'Cultures 1

ACCUEILS ENFANTS ET JEUNES

Accueil de loisirs ___________ 202
ClubJeunes _______________ 53
Mercredis journées Loisirs 49

CHANTIER/LOISIRS JEUNES

Participants _______________ 31
CLAS
Aides aux devoirs 14

Total des inscriptions _ 943
Total adhérents 2023 __ 838
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ADHERENTS EN 2023

NB adhérents 2021 2022 2023
Adhérents 729 836 838
Femmes en % 60 59 62
Hommes en % 40 4] 38
Répatition par dge en % - MJC 2021 2022 2023
Moins de 15 ans 38,6 40,8 45
15 d 21 ans 25 2,5 3
21 a 61 ans 20,90 21,0 18
Plus de 62 ans 38 36 34
Origine géographique % - MJC * 2021 2022 2023
Vandoceuvre 56,9 57,3 57
?I?or:té?;ljgirrté?:?stoile Vand'Est) 42,3 436 50
Extérieur (Nancy Métropole) 24,3 17,9 31
Extérieur (Meurthe-et-Moselle) 18,7 22,4 12

* Calculs établis hors activité du centre informatique ESCape

MJC - ESCape

Stagiaires formations 51 82 64




RAPPORT
D'ACTIVITES




LE MOT DU DIRECTEUR

our 2023, les activités hebdomadaires créatives, culturelles ou

sportives (qui ne comptent pas les activités d'ESCape) le taux de

fréquentation est stable par rapport & 2022, avec un accroissement
toujours notable de la part des moins de 15 ans et des habitants du
quartier prioritaire. Cette part importante, en premier lieu, est liée aux
activités des pdles enfance et jeunesse pour un total de 349 enfants
et adolescents différents. Pour leur encadrement, 32 animatrices et
9 animateurs ont été recrutés par Contrat dEngagement Educatif
pour des périodes différentes cumulant 708 jours de travail. C'est
aussi 8 stagiaires accompagnés pour des validations de formation
professionnelle ou de découverte. C'est enfin 2 missions de service
civique qui ont aussi contribué au développement d'actions en direction
de I'environnement et du numérique

En chiffre, les activités hebdomadaires ont représenté 501 personnes réparties sur 37
activités animées par :

8 animateurs techniciens salariés encadrant 180 personnes pour 1.24 Equivalent
Temps Plein,

6 animateurs prestataires encadrant 64 personnes pour 0.46 ETP,

12 animateurs(trices) bénévoles responsables de 244 personnes pour 0.58 ETP
(y compris les associations partenaires).

L'engagement bénévole représente donc toujours une part importante des possibilités
d'action a la MJC.

Tous et toutes font un travail remarquable & I'aboutissement de projets, théatre, créatifs,
de loisirs sportifs, ou du palais en faisant appel aux sens et aux émotions. C'est aussi
une source d'inquiétude avec le passage des années pour certains et des dynamiques
d’engagements bien existantes mais plus ponctuelles pour les générations montantes.

Le rapport d'activité qui suit fera un état plus détaillé concernant les différents champs
d'activités suivants de la MJC :

Enfance,

Jeunesse et vie sociale locale,

Les grands projets socioculturels / Vand'd studio,

La transition progressive des activités d’Escape vers celles du FabLab
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LE SECTEUR ENFANCE

ES ACTIVITES ENFANCE de la MJC regroupent les ACM (Accueils

Collectifs de Mineurs) et les activités réguliéres & destination des

enfants de 3 & 11 ans. Dans les activités a destination des enfants
en 2023 nous y retrouvons notamment : I'atelier patisserie, atelier Lego,
atelier théatre, danse Hip-Hop, fitness kid, badminton. En dehors du
badminton ces activités ont lieu dans les locaux de la MJC toutes les
semaines hors périodes de vacances scolaires et se concentrent le
mercredi pour élargir la palette d'activités en direction de ce public.

En complément de ces activités, I'accueil de loisirs est mis en place les
mercredis et les vacances scolaires. Il entre désormais dans le cadre
du Contrat Territorial Global contractualisé entre la CAF et la Ville de
Vandoeuvre.

QUELQUES CHIFFRES /| GENERALITES

L'accueil de loisirs de la MJC Etoile est dirigé par Jonathan ANDRE. Il fonctionne en
journée compléte avec ou sans repas. Les mercredis 24 enfants peuvent étre accueillis
avec un taux moyen de remplissage de 70% en 2023. 64 enfants différents y ont été
accueillis cette année.

Durant les vacances scolaires pour une capacité de 64 enfants par jour, ce taux s’est
élevé a 97%.
- 243 enfants différents y ont été inscrits.

Cela représente pour cette année 4 218 journées enfants pour 94 jours d'ouverture (y
compris les mercredis). Par choix pédagogique et de sécurité, le taux d’encadrement
est renforcé avec un animateur pour 8 pour les 6-11 ans pour toutes les périodes. ————




LE'POSITIONNEMENT
PEDAGOGIQUE

Depuis de nombreuses années, I'équipe
oceuvre pour permettre aux enfants de
se responsabiliser et devenir autonomes
faisant en sorte que les accueils de
loisirs soient un lieu collectif d'écoute et
dentraide. De par son fonctionnement,
laccueil de loisirs doit rester un lieu
d'apprentissage de la vie en collectivité
et oU chaque enfant peut grandir & son
rythme. Il n‘en reste pas moins que le taux
de fréquentation de l'accueil de loisirs
reste trés conditionné par la proposition ou
non de sorties de loisirs trés attendues par
les familles pour déclencher l'inscription.

LES PROJETS EDUCATIF /
PEDAGOGIQUE

Le projet éducatif permet de donner du
sens d nos actions et définit les grandes
lignes directrices qui sont la base des
projets pédagogiques. Proposé aux
équipes, le projet pédagogique définit
le fonctionnement général de l'accueil,
les horaires, l'organisation globale et les
activités qui en découlent. Il est un support
pour la préparation des activités et des
projets.

BS'PUBLICS ACCUEILLIS

99% des enfants accueillis sont originaires
de Vandoeuvre et une grande majorité
du quartier environnant la MJC Etoile,
malgré une moindre population du fait de
la disparition & venir du batiment Courlis.
Les accueils de loisirs sont aussi un lieu ou
nous accueillons des publics en situation
dhandicap, en lien avec le dispositif
Handiloisirs piloté par les Francas.
Ces enfants accueillis nécessitent une
personne pour les accompagner qui
fait partie intégrante de l'équipe mais
qui adapte le rythme et les activités aux
possibilités de l'enfant.

Cette année, plus que jamais, cela
sest avéré utile puisque nous avons
accompagné et fait évoluer 6 & 8 enfants
reconnus en situation de handicap ou
présentant des troubles en cours de
diagnostics. Le dispositif montre quil a
tout son sens en considérant qu'un des
enfants concerné, atteint dautisme,
prend maintenant plaisir & venir avec
la confiance de sa famille sans besoin
d'accompagnateur.

Sans  impact  particulier  sur  la
fréquentation des accueils de loisirs
extrascolaire, nous regrettons toutefois,
un recentrage budgétaire depuis I'été
2023, de la fin de l'aide accordée aux
familles accompagnées par le Dispositif
de Réussite Educative. Cette licison nous
semblait assurer une forme de continuité
éducative dans le temps libre pour les
enfants scolarisés en primaire et repérés
avec des difficultés scolaires.

SZOZ ©910.19X3
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LES PROJETS CONSTRUITS AVEC LES EQUIPES

LES PROJETS PEDAGOGIQUES DES VACANCES SCOLAIRES SONT ADAPTES A LA
SAISONNALITE OU A DES PROJETS PLUS GLOBAUX DE LA MJC COMME L'OUVERTURE
CULTURELLE OU L'EDUCATION AU NUMERIQUE.

LES MERCREDIS

Il est notable de relever que les enfants
sont en majeur partie des enfants qui
fréequentent le centre de loisirs pendant
les vacances. Les thémes sont définis
par mois, par les animateurs de chaque
groupe.

Pendant une journée type, les enfants
commencent par une session déveil
corporel avant dentamer les activités.
Chaque enfant peut choisir de participer
aux différentes activités proposées par
la MJC (Fitness Kids, atelier pdtisserie,
théatre) s'il le souhaite.

Le volume d’accueil étant moins important
lesmercredis, lamixité d'dge peut étre mise
en place, cela permet de responsabiliser
davantage les plus grands dans une
dynamique d’entraide avec les plus petits.
Nous devons toutefois constater que
malgré certaines transformations pour
rendre les inscriptions plus attractives
(communication, offre de repas méridien)
la demande n'est pas a la hqutg_lf de la
capacité total d'accueil. =
ey Wy

= a il

LES VACANCES

EN HIVER : les enfants ont pu sortir a la
patinoire, visiter des ruines du chdteau
d’Epinal, construire des petits skieurs en
bois ou pratiquer des activités sportives
avec du hockey revisité ou participer & un
grand jeu d'olympiades d'hiver.

Les enfants ont pu créer leurs propres
bougies, découvrir le Streets art et en
observer lors d'une escapade a Nancy. Les
grands ont travaillé autour d'une ceuvre
intitulée “Les 4 saisons” et l'ont construite
en lien avec Escape et le Fablab en
grandeur nature.

AU PRINTEMPS les activités étaient
décidées par les enfants. Leur choix était
mis en prioritt méme si les animateurs
avaient préparé un planning & l'avance.
Les enfants ont eu loccasion, en lien
avec la médiathéque, de participer &
des séances de jeux de société, de visiter
l'aquarium de Nancy et de participer au
Challenge Batigére. La création de pifiatas,
des stands autour du Japon, la création
d'une piéce de thédatre a base d'ombres
et de marionnettes confectionnées par
les enfants, ainsi qu'un projet Escape
Game sont les projets mis en place par

- les enfants. De plus, les enfants ont voulu

réaliser une vidéo en stop motion et
découvrir le monde marin.

Comme chaque année, les enfants ont
pu participer a la féte du printemps,
événement inter-asso avec les autres

MJC et associations de Vandoesuvre.

!

N LTE @ le programme a été varié,
~ plusieurs grands jeux, ont été organisés
par les animateurs, ainsi que des veillées

‘ et différents projets forts.

Dans un premier temps, des activités
autour de la nature ont été proposées
par notre animatrice en service civique.
Ensuite, nous avons lancé un projet autour




du patrimoine avec "C'est mon patrimoine”,
ou les enfants ont eu lI'occasion de visiter
des monuments tels que la Villa Majorelle,
par exemple, de découvrir un métier peu
connu comme celui de tailleur de pierre,
et de participer & un atelier en rapport
avec ce métier.

Les grands jeux servent A ce que tous
les enfants jouent ensemble, partagent
un méme imaginaire, travaillent I'esprit
d'équipe, la cohésion et l'autonomie.
Chaqgue semaine une sortie en liaison avec
le théme de la semaine a été organisée.

Grace & l'appui du dispositif "quartier
d'été’, un mini séjour accessoire a été
organisé a la base de loisirs de la Vannerie
a Sexey-aux-Forges. Ce séjour axé sur les
activités de nature et de plein air aura
permis aux 15 enfants de 9 & 11 ans inscrits
de participer positivement & des temps
communs avec d'autres enfants de tous
horizons et pas seulement ceux de leur
quartier. Les enfants ont du préparer leur
séjour en amont et dormir sous tente, ce
qui été une premiére pour tous.

Pour la premiére année, nous avons eu
loccasion de mettre en place le projet
de la liberté, en lien avec la méthode
Montessori. Le but de cette semaine
était de donner loccasion & Ienfant
dexpérimenter et de développer ses
connaissances, son imagination et ses
talents. Dans un fonctionnement basique,
les animateurs proposent un planning
avec des activités centrées autour d'un
fil rouge. Sur ce projet, les animateurs
proposent des ateliers assez vastes pour
que l'enfant puisse expérimenter. Méme
dans la liberté, il y a des régles. Un cadre
est fixé ou l'enfant peut évoluer sans le
dépasser.

N

En paralléle & ce projet, la MJC Plage a
ouvert ses portes. Nous avons transformé
la cour de la MJC en une véritable place,
avec des coins aménagés tels quun
espace détente, un espace avec jeuxd'eau
lorsque cela était possible, un espace
pour jouer dans le sable et un mini-bar
pour se servir des boissons et préparer le
goduter. Des activités en lien avec la plage
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étaient également proposées, telles que
du beach-volley ou du frisbee.

: avec I'équipe d’animateurs,
nous avons entrepris de créer un Grand Jeu
grandeur nature sur toute une semaine,
plongeant ainsiles enfants dans un univers
bien défini. La décoration compléte de la
MJC sur le théme d'Halloween a été un outil
clé pour immerger les enfants dans cet
univers avec un certain succés noté par
I'adhésion des enfants & ce fil conducteur.
La deuxiéme semaine était consacrée aux
contes, en lien avec le projet des Fables
de la Cité. Les enfants ont eu l'occasion
daller au célebre cirque Arlette Gruss pour
réver et découvrir les arts du cirque. Pour
la plupart d'entre eux, c'était une premiére
expérience.

avec I'équipe nous avons
choisi comme théme le cinéma. Pour les
moyens, ce fut un projet axé sur la vidéo,
tandis que pour les autres, nous avons
proposé des activités en lien avec le
cinéma. Au cours de cette semaine, les
enfants ont également eu lopportunité
dassister d une piece de thédtre, ce qui
pour beaucoup dentre eux était une
premiére expérience au thédtre. Les
activités étaient centrées sur le cinéma,
telles que la confection de sacs & popcorn,
de thaumatropes, de clapets de cinéma,
ainsi que des sorties telles que la réalité
virtuelle. Une sortie dans la neige était
envisagée, nous avons dd l'annuler. La
deuxiéeme semaine était centrée sur le
theme du Nouvel An dans le monde. Les
enfants ont eu l'occasion de découvrir et
d'apprendre comment la nouvelle année
est célébrée dans différents pays, ainsi
que les différentes traditions associées.
Pour d'autres, des activités étaient axées
sur le Nouvel An, telles que la confection
de costumes ou d'objets pour célébrer le
passage a la nouvelle année.

gz OZ ©910.19X3



Les grands déjeuners sont devenus un
véritable rendez-vous, demandés d la fois
par les parents et les enfants. Cela permet
aux parents de trouver un moment ou ils
peuvent se poser et discuter sereinement
avec leurs enfants, loin de tout stress de
la vie quotidienne. Les enfants, quant &
eux, ont l'occasion davoir un moment
privilégié avec leurs parents, mais aussi
de leur faire découvrir I'endroit ou ils
vivent pendant les vacances. En ce qui
concerne les animateurs, cela leur permet
déchanger sur divers sujets avec les
parents, mais aussi de mettre en valeur
leur travail et de montrer les différents
projets menés au cours de la semaine.

les veillées sont également trés
demandées par les enfants, car c'est
un moment qui difféere dune journée
ordinaire au centre de loisirs. Cela permet
aux animateurs de proposer des activités
ou des grands jeux qui ne pourraient
pas étre mis en place lors d'une journée
classique (par exemple : veillée sous les
Etoiles.

Cela offre aux enfants, méme si c'est
toujours soutenu, une soirée entre
copains/copines pour jouer et s‘amuser.
Lors de ces veillées, les enfants choisissent
les repas et les confectionnent.

L'engagement des animateurs dans ces
propositions pédagogiques est essentiel
a leurs réalisations et doit étre salué.
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LES PROJETS INTER-ASSOCIATIES ET EN PARTENARIAT LA MJC, via les accueils de
loisirs font partie du collectif inter-associatif de Vandceuvre qui regroupe une dizaine
d'associations autour de 2 projets phares :

= La journée des droits de l'enfant : autour d'ateliers en équipes, les droits des
enfants sont déclinés sous forme de jeux interactifs, expositions... cette journée qui
regroupe une centaine d'enfants s'est déroulée & la salle Michel DINET & la ferme
du Charmois,

= La féte du printemps (portée en 2023 par la MJC Etoile) : sur le méme principe que
les droits de I'enfant, cette journée regroupe les enfants des accueils de loisirs et
autres associations. Sous forme de stands musicaux, artistiques et manuels, les
enfants se sont retrouvés autour d'ateliers ludiques par équipes. Un pique-nique a
été partagé ensemble le midi au Parc du Charmois.

= Les Fables de la Cité portées en totalité par la MJC Etoile et la Compagnie des
Trombinoz'notes sur les sujets de I'éducation au numérique et du harcélement
scolaire.

CONCLUSION

2023 aura été une nouvelle année d’expérimentations et d’apprentissage, les
accueils de loisirs ont bien fonctionné, les équipes ont a nouveau montré leur
intérét pour le projet et ont ceuvré pour permettre aux enfants de passer des
moments collectifs agréables, notamment avec les veillées. La stabilité relative
comprenant une moitié d'animateurs et animatrices qui reviennent travailler &
la MJC et qui sont force motrice pour prendre en charge les différents projets et
faciliter 'accompagnement des stagiaires en est un élément important.

C'est également possible grdce a Chantal et Clémentine, qui établissent un lien
entre les parents et les enfants tout au long de I'année. Leur présence constante leur
permet de suivre et de faire évoluer les enfants plus rapidement en confiance avec
les familles. La MJC a aussi permis d’accueillir, pour sa formation en apprentissage
CPJEPS, une animatrice diplomée depuis, ainsi qu’une jeune animatrice en service
civique "Environnement” qui a entre autres accompagné des groupes dans le
projet de réalisation du poulailler temporaire jusqu’a la fin de I'été. Nous avons
constaté que sortir de notre zone de confort et essayer de nouvelles choses nous
-4 donne l'occasion de progresser, et que cela porte ses fruits. Pour 'année a venir,
nous souhaitons plus que jamais poursuivre dans cette lancée et offrir aux enfants
! encore plus d'opportunités. Ouvrir 'accés a la culture et développer des valeurs
telles que la solidarité, I'entraide et la bienveillance doit étre notre priorité pour -
'année a venir. Notre objectif est de faire de nos jeunes des citoyens de demain, -
préts a affronter les défis du monde qui les entoure chaque jours :

e ——
P
—
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ACTION JEUNESSE

LES PROJETS ADOS ET JEUNESSE

DES CHANTIERS JEUNES

DES CHANTIERS A CONTREPARTIE
LOISIRS REALISES ESSENTIELLEMENT
LES MERCREDIS APRES-MIDI :réparation
de vélos avec Dynamo, aménagement
d'un poulailler, aide au déménagement
de [l'atelier poterie, tri de matériel
Informatique au Centre Informatique
ESCape, nettoyages et rangements divers
a la MJC Etoile, préparation des fonds de
peinture de la Block Party, fabrication de
mobilier en palette au FabLab.

Chantier rangement tri avec Emmaus de
Vandeceuvre sur 3 mercredis avec 8 ados.
Chantier tri et distributions de cadeaux
avec les restos du coeur pour permettre
aux jeunes dont les parents n‘ont pas
les moyens d’'acheter des cadeaux d'en
profiter commme tous les autres enfants.
Les jeunes ont trié, rangé et distribué plus
de 400 cadeaux avec la participation
d'autres structures...

Participation de 14 adolescents & un mini
camp au lac du Der et 3 sorties loisirs.
Au total 31 jeunes ont pu étre inscrits au
dispositif et participer activement & la
construction de leurs loisirs.




lE CLUB JEUN'S désormais installe @
I'Espace Coppens pendant les vacances
scolaires a proposé des activités de loisirs
diversifiées : ateliers d'activités manuelles
(arts plastiques, bricolage, cuisine, etc....)
activités sportives et de pleine nature, des
sorties. Développement d'actions autour
des médias citoyens (productions vidéo
locale, usage et prévention de [utilisation
des réseaux sociaux) dans un objectif
d'ouverture de l'esprit critique et de lutte
contre le harcélement (notamment a Ia
Toussaint) par le projet des fables de Ia
cité prolongé par section d’ados organisé
par la FDMJC 54 avec 8 vandopériens avec
d’'autres jeunes du réseau au Domaine
du Trupt. Sur ce point particulier, tout au
long de I'année, Pape MBAYE animateur
coordinateur ados et jeunesse occupe
une présence réguliere sur les réseaux
numeériques dans le cadre du programme
Promeneur du Net développé par la CAF.

La seconde semaine des vacances de Noél
Marie JACOLOT et Ali LAZAAR de la FDMJC
54 ont animé deux journées thématiques
sur le harcélement et I'engagement.
Les jeunes et I'équipe ont invité 12 ados
du centre social beauregard avec 3
adultes et 8 jeunes de la MJC Pompey
avec 3 adultes. lls passaient la journée
a travailler par petits groupes, méme si
c'était les vacances, d'autres jeunes avec
I'animateur ont préparé & manger pour
midi pour tout le monde.

Cette séquence a été constitutive d'un
petit noyau dur de jeunes qui viennent
régulierement & la MJC.

Toute lannée, une variété dactivités
culturelles en lien avec le Studio
dEnregistrement et des projets musicaux
ont été proposées. Des jumelages ont
été organisés entre la MJC Etoile et le
Centre Social Beauregard de Nancy
sous la houlette de Marion COSTA. Aprés
des échanges communs, l'idée de créer
ensemble un morceau sur le théme (mon
quartier) est sorti.

8 jeunes du Centre Social Beauregard
et 8 jeunes de la MJC Etoile se sont
rencontrés pendant une semaine, 2 jours
a Beauregard pour écrire les textes et 3
jours & Vandeceuvre pour I'enregistrement
et la réalisation d'un clip.

Les jeunes ont ainsi eu l'opportunité de
participer & des sorties culturelles et
de découverte, ainsi qu'd des actions
d'éducation visant & promouvoir le
respect de l'environnement. Ceci a été
notamment le cas pendant la mission de
service civique d'Emilie REMY. De plus, des
initiatives ludiques et des débats ont été
organisés autour de lutilisation des outils
numeériques, en collaboration avec le eLab
de la Fabrique des Possibles et le Fab Lab
développé par la MJC Etoile.




L’ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE

Les temps d'ouvertures culturelles du
projet d'accompagnement & la scolarité
avec Jeunes et Cité

Le projet démarré en 2020 est toujours
porté par l'association ULIS avec Jeunes
et Cité avec l'appui de la CAF. Il consiste
pour son équipe de prévention a4
accompagner un groupe de jeunes sur de
l'aide aux devoirs une fois par semaine et
& compléter par une séquence d'activités
d'ouverture culturelle portée par la MJC
Etoile sur ce méme rythme.

Pour la fin de 'année scolaire 2022/2023
les jeunes ont participé a un atelier
de percussions africaines qui a abouti
d une batucada pendant la féte des
associations. Depuis la rentrée scolaire
2023, les 13 jeunes inscrits au CLAS
participent & la réalisation d'un clip sur
le sujet du harcelement avec création de
musique, enregistrement studio, mixage
des enregistrements.

=

L'AIDE AUX DEVOIRS AVEC
L'’ASSOCIATION CIEL

Depuis la rentrée scolaire 2023, un groupe
de 12 étudiants de I'ENSG constitué en

“association propose bénévolement tous

les lundis soirs des temps d'aide aux devoir
spour un groupe de 6 & 7 adolescents par
séance. Leur objectif en premier lieu est
d'aider les jeunes y participant a prendre
confiance en eux dans les matiéres
scientifiques

SZOZ ©910.19X3
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ANIMATIONS & VIE SOCIALE

ETOILE(S) PARTAGEE(S)

Ces deux rendez-vous festifs organisés dans et devant la MJC ont été réalisés les
samedis 23 juin et 16 décembre avec buffet convivial, animations et représentations
I'aprés-midi suivi de soirées musicales en partenariat avec dautres associations
partenaires : Radio campus (avec qui pendant deux jours, 6 jeunes ont pu préparer
I'enregistrement et la diffusion d'une émission le 23 juin) , association NONAME
(animation solidarité et culture africaine), Jeunes et Cité, Simply Odd, le service
jeunesse de Saint Max (réalisation d'un Escape Game avec animation par des jeunes),
le CS Beauregard de Nancy, I'Association Dynamo, le service Développement Social
Urbain de la Ville de Vandceuvre, des parents de jeunes (surtout des mamans !) pour
qui nous remercions le désormais traditionnel maffé.

-» Spectacle sur la scéne et ateliers d'activités dans les salles de la MJC.

Chaque journée a nécessité 2 réunions préparatoires chacune avec les partenaires
et a intégré des chantiers loisirs jeunes avec Pape animateur coordinateur ados et
jeunesse (pilote de tout le projet) dans leur organisation.

Méme si le choix de la date en juin est & revoir pour harmoniser I'agenda des
manifestations du quartier avec RESPERANCE. Les deux manifestations ont regroupé
au moins 370 personnes sur les deux journées.




2024 Assemblée Generole
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..

Concert de Ma SANE le 16/09/2024 avec 109 personnes dans le public (pour l'essentiel
des fomil)les du quartier en lien avec le projet Etoile saison 1 et utilisateurs des accueils
de loisirs

BOIREES JEUX DE SOCIETE

Animées par ‘la Ludolotte” avec repas
de type auberge espagnole avec des
jeunes et leurs familles environnantes : le
13/10/2023 (22 personnes), le 25/11/2023
(20 personnes)

(décembre
2023) a été annulée par manque de
neige.

. 0023

“
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SCP

SCENE CULTURELLE DE PROXIMITE

d’administrateurs et au gré des propositions artistiques collectées

dans l'année. La proximité est aussi dans le résultat d’actions
partenariales avec d'autres associations accueillies, telles que le
FATRAS et les étudiants de I'Ecole Nationale Supérieure de Géologie,
ou TRANSCULTURES qui promeut la musique arabo-andalouse. Mais
surtout, elle se manifeste par les projets mis en place par les actions
de la MJC Etoile avec ses professionnels salariés et prestataires, ses
bénévoles et ses partenaires.

I a programmation culturelle est définie en partie avec un comité

Pour 2023 les fréquentations sur scéne sont revenues & des niveaux
de participation plus importants avec 33 utilisations de la scéne pour
2504 entrées comptabilisées dans I'année en intégrant les spectacles

des deux Etoiles Partagées.

LE FESTIVAL DES PLANCHES DE LETOILE

Pendant le Festival des Planches de
I'Etoile 2023, plusieurs événements ont eu
lieu, divisés en deux périodes : en amont
du festival et pendant le temps fort du
festival.

EN AMONT DU FESTIVAL

Présentation de la piéce "Poing de rupture’
par le Thédatre de Cristal en résidence
avec le collectif "Expression Plurielle” sur
le sujet des violences faites aux femmes,
avec deux représentations.

Dernier spectacle d’humour seul en
scene intitulé "Dilemme” du triptyque de
Jocelyn DAILLY.

PENDANT LE TEMPS FORT
DU FESTIVAL

“Les Planches des enfants” avec deux
sketches interprétés par le groupe de
6 enfants sous la houlette d'Evelyne
Noirclére devant un public d’enfants des

accueils de loisirs des MJC Lorraine, Etoile

et du club Arlequin.

Spectacle de l'atelier théatre des Seniors
de Bien Vieillir & Vandceuvre, suivi de
l'accueil par “les clowns" de l'atelier de
théatre social "On en vit" avec Jocelyne
BRETON et [inauguration. En soirée,
une soirée cabaret comprenant des
improvisations avec les clowns, des
lectures cabarets, un spectacle de magie,
et une danse sur le théme des années 20
avec les danseurs hip-hop de Samira SY.

Apéro contes avec latelier “"Contes en
Chantier’ de la MJC Etoile, suivi d'une
piéce de Feydeau ‘Feu la meére de
Madame" par la "Cie de I'Etoile".

Thédatre Forum, suivi du spectacle de la

‘Cie Mimes et Masques" intitulé "La sce
du Grec". :

Spectacle jeune public “Le Trésc
pirate” par la "Cie Incognito



La 6°m édition de ce projet lié au graoffiti piloté par
Mohamed DJEMLI est le moteur de lengagement = ss
pour tous les jeunes. Pour les habitants du quartier
représentant toujours les deux tiers du public cet =
événement permet de rendre "vivant" le batiment de la =8
MJC avec du mouvement tout autour par des couleurét' o
plutét vives et de la musique dans un contexte tres«is &
contraint pour ce type dévéenement. La Block Party
renvoie une image positive d'une action faite avec des
jeunes avec l'appui dartistes graffiti. II permet aussi

de prévenir des dégradations potentielles de graffitis
sauvages sur un béatiment public dans I'environneme

du quartier de IEtoile.

Les jeunes inscrits dans la mise en place de I'action sont
ceux inscrits dans des activités régulieres de la MJC
Etoile et en trés grande maijorité issus du QPV.

En 2023 :5 jeunes de I'atelier « sexion graff » ; 16 jeunes d
« club jeun’s » ; 12 jeunes de l'atelier de danse hip-hop.

.




_n

“”". 'MW. ¥

i
i
M

LES FABLES DE LA CITE

Un groupe de 14 adolescents du quartier,
dgés de 12 a 17 ans, a participé a des
activités artistiques du club Jeun’s
pendant les vacances de la Toussaint. lIs
ont rencontré des artistes et ont travaillé
sur un projet artistique sur le théme du
harcélement, utilisant différents outils de
création. Toujours sous la houlette des
Paraboleurs, avec I'appuifinancier notable
de la DRAC du Grand Est, ils ont également
visité a [I'Octroi de Nancy, latelier de
fabrication du film « Babayagagogo » sur
le harcélement scolaire.

FAIRE PATRIMOINE

Parallélement, 180 enfants dgés de 9 a 1
ans de différentes MJC du Grand Nancy
(Nomade, Lorraine, Pichon, Laneuveville,
3 maisons) et d'associations locales
(Croque Espace, Resperance) ont
également participé a des activités
similaires. lls ont pris part d des ateliers
variés et ont créé collectivement des
animations en stop motion. Le film sur
le harcélement a été projeté a la fin de
chaque journée. Enfin, une avant-premiére
du film, juste avant la projection officielle
par le Rectorat a été organisée pour les
familles des participants.

A l'initiative d'une proposition de MDMA menant des actions de médiation permettant
d'informer et sensibiliser différents publics aux enjeux du secteur des métiers dart.
Un programme d'été a été réalisé avec 8 adolescents de 12 a 16 ans et 24 enfants
de 9 & 11 ans pour 4 demi-journées d'action s’inscrivant dans le dispositif « C'est Mon

Patrimoine ».

SZOZ ©910.19X3



= Un cycle de médiation autour de la
taille de pierre avec le secteur Ado.

= Deux cycles avec le secteur Enfant,
portant sur la taille de pierre et le
vitrail.

Chaque cycle s'est articulé autour de
trois temps : une visite patrimoniale, une
visite de l'atelier d'un artisan et un atelier
créatif. Les ateliers ont eu lieu pendant
une semaine de centre de loisirs.

Les ateliers créatifs se sont bien déroulés
avec les enfants et adolescents dans le
Chateau du Charmois d Vandoeuvre.

Pour conclure et partager l'expérience
‘Faire Patrimoine’, une exposition de
restitution a été présentée en extérieur
lors de la cléture de la quinzaine de la
manifestation estivale "Un été Chapitd’,
organisée par la MJC-CS Nomade dans
le parc Pouille.

DES MEMOIRES EN SERIES

Le projet artistique porté par la SCIC
artistique nancéienne “Autrement Dit"
a été une initiative significative qui a
engagé la communauté locale dans des
expressions culturelles variées, allant
des ateliers d'écriture slam (en 2022) &
la représentation de thédtre forum de
mars 2023. Malgré des défis tels que le
retard dans la collecte des témoignages,
lengagement en faveur de I'éducation
populaire par la médiation culturelle est
demeuré fort, surtout dans le contexte
de transformation urbaine. Le projet
Etoile Saison 1 s'est donc inscrit dans la
continuité du projet Mémoire de quartier
aprés le 18/03/2023.

La participation active des jeunes et
autres habitants du quartier prioritaire,
soutenue par la MJC Etoile, a été cruciale
pour maintenir les objectifs du projet. En
collaboration avec divers partenaires
institutionnels  (notamment la  Mairie
de Vandceuvre avec le projet Hilo) et
financiers. Des événements marquants
ont été organisés tout au long de l'année
a commencer par une intégration de
séances d'éloquence et dimprovisation
dans le projet de laccueil de loisirs des
adolescents des vacances du printemps,
puis avec un accent particulier sur des
ateliers ouverts & partir de I'été avec une
création artistique impliquant les enfants,
des adolescents et des personnes
dgées du quartier avec la résidence des
Jonquilles.

La décision dopter pour une série
théatrale, mise en scéne par Eric LEHEMBRE
et musicale avec la participation de
MA SANE, basée sur les récits collectés
auprés des habitants, a permis de rendre
la pratique du thédtre plus accessible
et engageante, en particulier pour les
jeunes qui peuvent percevoir le thédatre
traditionnel comme dépassé et scolaire.
Cette approche sérielle a également
permis de s'inscrire dans la vie du quartier
sur le long terme.

Les différentes sessions de travail avec
les adolescents ont été l'occasion de les
sensibiliser au projet mémoriel et de les
former & la collecte de témoignages,
aboutissant & la création de plusieurs
épisodes thédtraux. Les événements
planifiéss pour 2023 ont été variés,
allant de stages dimprovisation & un
concert de Ma Sané en septembre, tous
contribuant & l'avancement du projet et
d son ancrage dans la communauté. 23
personnes : enfants, adolescents, séniors
ont contribué aux deux représentations
présentées en aolt a l'espace Coppens
et en décembre pendant Etoile Partagée

Pour I'année 2024, le projet continue sous
le nom "Métamorphose(s), reflétant la
volonté de raconter la transformation du
quartier et de ses habitants & travers l'art
et la culture. Cette évolution démontre
limportance de l'art dans la construction
citoyenne, en favorisant le développement
de l'esprit critique et en luttant contre les
préjugés et les radicalisations
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FREQUENTATION DE
LA SCENE CULTURELLE DE PROXIMITE

ARTISTE [ COMPAGNIE

NOM DU
SPECTACLE

PROGRAMMATION

PUBLIC

O h O =

Jocelyn DAILLY
Autrement dit
A corps de Rue

Medhi kruger

Anarock
Julien M'a dit
Théatre Cristal
Théatre Cristal
Jocelyn DAILLY
Troupe Enfants

BVV

Conte en chantier
Compaghnie de I'Etoile

Autrement dit
Mimes et masques
Compagnie Incognito
VOLO
TANSCULTURE
Afrotik Blues
Jean Sebastin BRESSY
Fenekerie
Cie de I'Etoile

Fred W

REPLIC
REPLIC
Baboche
Cie de I'Etoile
Cie Porte Parapluie
Les Grands Voyageurs

Conte en chantier

Cie Les oi 1x de pc

9

Julien M'a Dit

Inconscient
Théatre forum
A corps de Rue

Annulé
Festival FATRAS

Reporté

Droits des femmes
Droits des femmes
Dilemme du Tramway
Le fantéme du Théétre
Bien vivre d Vandoeuvre
Soirée Cabaret
Apéro contes

Feu la mére de Madame de
Feydeau

Théatre forum
La sceur du grec
Le trésor de petit Pirate
Festival musique arabo andalouse
Block Party

let1Feydeau

Etoile Partagée
Etoile Saison 1

Ma Sané

let1Feydeau

Cabaret contes

Etoile Partagée

MJC - programmation
MJC - Mémoire de quartier
MJC - studio
Baladins
BDA ENSG
MJC
MJC - studio
collectif exression plurielle
collectif exression plurielle
MJC - programmation
MJC - Festival des Planches
MJC - Festival des Planches
MJC - Festival des Planches

MJC - Festival des Planches
MJC - Festival des Planches

MJC - Mémoire de quartier
MJC - Festival des Planches
MJC - Festival des Planches

Baladins
TRANSCULTURE
MJC - programmation
Baladins
MJC - sexion graff
MJC - Cie de I'Etoile
Ville de Vandceuvre

MJC - animation jeunesse

MJC - Mémoire de quartier

MJC - Mémoire de quartier

Baladins
MJC - Cie de I'Etoile
MJC - programmation
MJC - programmation
MJC - contes en chantier
MJC - Programmation
MJC - Enfance

MJC - animation jeunesse

20
16
131

250

70
94
98
94
60
12
80
25

94

47
108
90
60
27
41
236
70
ns5
130
76
109
35
40
79

10

29
132
220
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CENTRE INFORMATIQUE
ESCAPE

‘année 2023 a marqué une étape significative dans la transition
Ldu projet d'expérimentation et d'éducation au numeérique de la

MJC Etoile imaginé depuis 2020. Cette transition s'est concrétisée
par I'évolution des activités de formation traditionnelles, telles que la
bureautique et le développement web, vers des initiatives axées sur
I'expérimentation et le processus de création & partir d’outils numeériques
ou plus lowtech & partir de recyclage. Ce changement s'est opéré
avec le FabLab, en tant que composante de la MJC Etoile intégrée a la
Fabrique des Possibles.

Cela s’est traduit dés le 1 aoldt 2023 avec un passage du temps de travail du formateur
informatique & 70% pour aboutir progressivement & l'arrét complet des activités bien
installées depuis plus de 37 ans a la MJC Etoile le 1o mars 2024. Les différents partenaires
ont été prévenus et accompagnés tout au long de ce processus.

Pour cette année, le centre informatique ESCape aura encore accueilli 64 stagiaires
pour un global de 603 heures stagiaire de formation bureautique.

Méme si Francis n'est jamais trés loin, il n'en reste pas moins que désormais la MJC
trouve désormais @ I'externe les compétences nécessaires a la maintenance de son
systéme informatique.

INFOGRAPHIE /| COMMUNICATION

Nathalie a réalisé les affiches, tracts, flyers document d’A.G. ainsi que les lettres
d’informations envoyées chaque mois aux adhérents de la MJC.

Elle reste sollicitée par quelques associations pour des mises a jour de pages Web
ou des réalisations de plaquettes et d'affiches. Dans 'accompagnement de cette
transformation, elle travaille & la refonte du site internet de la MJC Etoile pour la rentrée
2024m
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FABLAB

u cours de lannée écoulée, plusieurs
activités ont été menées par le Fablab,
englobant un large éventail de projets et
de collaborations. Voiciun apergu des principales
réalisations et initiatives :

activités avec les jeunes et les associations locales : Les
Ateliers ont été lancés, offrant aux participants l'opportunité
engager dans divers projets créatifs avec 26 personnes. Des
aborations ont été établies avec des centres de loisirs, des
)sociations telles qu’AVEC et des initiatives de quartier telles
Ue SI T Cirque avec la MJC CS Nomade.

. @Des partenariats et événements communautaires : grdce
- -0 la Fabrique des Possibles, le FablLab a participé a plusieurs
[-événements et partenariats locaux, notamment des expositions,
des rencontres et des ateliers. La collaboration avec des acteurs
locaux tels que la Pulperie a enrichi le tissu communautaire.

Des projets de médiation numérique et dinclusion : Des initiatives
telles que les ateliers robots et modélisation 3D ont favorisé la
médiation numérique et 'accés a la technologie pour un large
public, y compris les jeunes, les femmes et les communautés
éloignées de I'emploi. Ouvrant ainsi de nouvelles perspectives
des le début de I'année 2024, avec les scolaires notamment.

Des projets dimplication citoyenne et de développement
local : La réalisation d'une maquette du quartier Vand'Est et
de bdtiments remarquables a contribué a la mise en valeur
du patrimoine local. De plus, des projets daménagement ont
impliqué les habitants dans la conception et la création de leur
environnement.

Des Initiatives d'initiation et de sensibilisation : Des initiations aux
outils et machines du Fablab ont été proposées, bien que des
défis persistent en matiére de documentation et de promotion
de ces offres.

Malgré quelques échecs et projets annulés, le bilan général
témoigne d'une annéeriche enactivités créatives, en partenariats
fructueux et en engagements communautaires, soulignant le
réle central de la Fabrique des Possibles avec le Fablab dans la
dynamisation sociale et culturelle de leur environnement

SZOZ ©910.19X3
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... A PROPOS
DE LA MJC ETOILE...

a MJC Etoile continue son travail de terrain daccompagnement,

sur la base d'un projet associatif ouvert a tous avec des activités

variées, mais axé sur son ancrage dans le quartier et ses spécificités
techniques (numériques, scéniques).

Les évolutions structurelles dans le quartier de I'Etoile avancent toujours.
Pour la MJC Etoile cela s'est traduit par le déménagement de I'atelier
poterie dans le local des « Canaris » en automne. « Les Courlis » et le
centre commercial Jeanne d’Arc sont aujourd’hui vides d’occupation.
Le cabinet d'architecte du concours esquisse de la future MJC Etoile est
retenu par la procédure de marché publique de la Ville de Vandoceuvre
depuis mars 2024. Les travaux de concertation sur les agencements et
I'occupation de ces futurs locaux avec ses différentes composantes est
en cours de travail. Les liaisons avec la Fabrique des Possibles et I'Hilo
en sont d'autant plus fines.

Je tiens & remercier tous ceux et celles qui permettent a la MJC de développer notre
projet d'éducation populaire :

Les bénévoles de l'association dont le travail est essentiel.
Les Animateurs Techniciens d'activités et tous les animateurs des Accueils de Loisirs

A souligner 'engagement militants de certains(es) d'entre eux au-deld de leurs seuls
engagements professionnels.

Tous les membres du personnel “permanent” anciens et nouveaux au cours de
cette année qui contribuent & faire vivre la MJC et qui fournissent un travail de
qualité.

La Ville de Vandoeuvre qui, au-deld du soutien financier essentiel qu'elle apporte
dans une période incertaine a ce sujet, est engagée avec nous sur le terrain de
l'animation avec ses services, techniques, vie associative, culture, communication,
sports, réussite éducative, jeunesse, propreté...

Les Compagnies artistiques partenaires appuyées par la DRAC, Les Paraboleurs,
Autrement dit.

Les partenaires institutionnels qui, jusqu'd ce jour, soutiennent les actions de la
MJC (CAF, DRAGES, SDJES, Nancy Métropole, Conseil Départemental de Meurthe et
Moselle, Région Grand Est).

Les membres du Conseil dAdministration qui assument les choix des orientations
de l'association.

Les partenaires associatifs.
Merci a toutes et a tous.

Xavier GRANDCOLAS
Directeur de la MJC Etoile

EZOZ ©910.19X3
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RAPPORT
FINANCIER




a Situation financiére de 'association est saine malgré un résultat
2023 négatif, I'activité de la MJC a continué d’augmenter cette
année apres la reprise post covid de 2022.

Le résultat net est de -2 524 contre - 14 285 en 2022 suite & une provision
exceptionnelle de 15 000 euros I'an dernier (reprise en 2023 suite &
encaissement de la créance concernée), le résultat d'exploitation est
de -16 096 en amélioration par rapport aux -49 137 de 2022.

Le total du bilan diminue de 4,75 %

L'actif netimmobilisé diminue suite essentiellement & 'amortissement 2023 du matériel
présent non encore totalement amorti, le matériel présent est presque totalement
amorti.

L'actif circulant diminue de 3,74 % avec une nette augmentation des produits a recevoir,
une augmentation des créances clients et une baisse des disponibilités qui restent
cependant élevées a 298 456 euros.

Ceci s'explique par des subventions 2023 et des dus clients 2023 percus début 2024.

Le compte report & nouveau diminue du montant du résultat 2022.

Le total des fonds associatifs diminue du résultat 2023 ainsi que d'une quote part
d’‘amortissement de la subvention d’équipement versée en 2021 par la Région pour du
matériel informatique.

Le total des provisions pour risques et charges diminue de 5,41 %, dans le détail il y a
une augmentation de la provision retraite fin 2023 compte tenu du personnel présent
au 31 décembre et disparition de la provision pour risque de 15 000 euros de I'an dernier
(relative aux prestations du Fablab avec la Fabrique des Possibles) qui n'a plus lieu
d'étre.

Le montant des dettes diminue de 9,51 % notamment du fait des dettes sociales et de
la taxe sur les salaires (due annuellement en 2022, trimestriellement en 2023)

Les produits constatés d’avance diminuent de 9,16 %.

lls sont composés pour partie de la part des cotisations aux activités qui concernent
I'exercice suivant.

L'association dégage un résultat déficitaire de 2 524 euros.
Le total des charges est de 671 248 euros.
Le total des produits est de 668 922 euros.



Le total des charges de la MJC en 2022
était de 670 359 euros, 'augmentation est
donc trés contenue a 0,13 %.

Le total des produits 2022 était de 656 314
en 2022, et progresse donc de 1,92 % sur
2023.

On note une augmentation des prestations
(+7,05 %) toutes étant en progression, cela
confirme la reprise de l'activité constatée
en 2022.

Si la subvention de fonctionnement est
inchangée le poste subventions est
globalement en progression de 4,23%, ceci
s’expliquant par de nouvelles subventions
obtenues liées essentiellement & des
projets et notamment ceux d’Etoile saison
1 et « c’est mon patrimoine ».

Les produits exceptionnels sur exercices
antérieurs sont en diminution par rapport
a l'an dernier ou ils avaient augmenté
de maniére importante par rapport aux
années précédentes.

Il s‘agit de la reprise de la provision pour
risques et charges 2022 n‘ayant plus lieu
d’étre puisque nous avons été réglés.

Il 'y a des transferts de charges en 2023
pour 13 050 euros.

Achats et charges externes liés aux
activités et autres achats et charges
externes.

On note une augmentation des achats
et charges externes liées aux activités
(+14,07%), due pour I'essentiel aux postes
liégs & l'alimentation (+36,81 %) et aux
achats de prestations (suite & des projets),
d'autres postes comme les achats de
spectacles et les fournitures aux activités
sont en baisse.

Assemblée Générale 2 O 24

Les autres achats et charges externes
augmentent globalement de 6,86 %.

Le poste frais de personnel diminue
légérement en 2023 et ce malgré les
augmentations de la valeur du point,
ceci s’explique en partie par une moindre
dotation de la provision retraite en 2023.

Elles sont en nette diminution, cela
s'explique par 'absence de provision pour
risques et charges en 2023 contrairement
a 2022 et par le fait que la dotation aux
amortissements diminue, le matériel étant
en partie totalement amorti maintenant.

Le résultat 2023 (- 2 524) est une perte
contenue et moindre que celle de 2022
(-14 285)

Les charges sont en augmentation
mais trés contenue, les produits sont en
augmentation

Etienne BARAN
Le trésorier

SZ OZ ©910.19X3
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COMPTE DE RESULTAT 2023

2023
655 152,20

PRODUITS D'EXPLOITATION

2022

621 222,57

Variation

Prestations MJC
Prestations ESCAPE
Autres prestations
Total prestations

Subventions de fonctionnement
Subventions liées a I'emploi
Subventions enfance et jeunesse
Subventions cultures urbaines
Subventions "Les Planches de I'Etoile”
Subvention parentalité
Subvention Etoile partagée
Subvention Studio

Mémoire/ Etoile saison

Fables de la Cité

Autres subventions

Total subventions

Adhésions

Autres produits d'exploitation

787500 Reprise provision pour charges

Transfert de charges d'exploitation

131 467,75
43 350,50
20 501,60

195 319,85

193 220,00
99 761,00
63 550,00

3 500,00

5 500,00

3 400,00

2 500,00

10 000,00

4 200,00

3 000,00

6 427,00
395 058,00

4 816,00

91,61

13 200,00

1273711

137 717,97
48 934,10
22 430,64

209 082,71

193 220,00
101 224,00
59 945,12
2 900,00

6 000,00

3 500,00

3 000,00
10 000,00
15 200,00
3 000,00
13 783,00
411772,12

4 612,00

1 635,17

15 000,00

13 050,20

4,75
12,88
9,41
7,05

0,00
1,47
-5,67
-17,14
9,09
2,94
20,00
0,00
261,90

4,23

-4,24

1684,93

100,00

100,00

CHARGES D'EXPLOITATION

Achats et charges externes liés aux activités

Autres achats et charges externes
Impbts et taxes

Salaires et traitements

Charges sociales

Autres charges de personnel
Total charges de personnel
Autre charges d'exploitation

Dotations aux amortissements et aux provisions

PRODUITS FINANCIERS

107 597,08
59 893,17
14 524,77
351 600,64
107 196,82

5 475,88
464 273,34
56,81

24 014,09

1217,27

670 359,26 671 248,37

122 741,07
64 002,63
16 442,01
347 080,64
108 534,99

5733,09
461 348,72
11,79

6 702,15

2 529,08

14,07
6,86
13,20
-1,29
1,25
4,70
-0,63
-79,25
-72,09

107,77

PRODUITS EXCEPTIONNELS

CHARGES EXCEPTIONNELLES

RESULTAT DE L'EXERCICE

33 874,35

239,86

-14 284,93

11 240,41

197,64

-2 524,32

-66,82

-17,60



DETAIL DU COMPTE DE RESULTAT 2023

2022 2023 Variation
PRODUITS D'EXPLOITATION 621 222,57 655 152,20 5,46
Prestations MJC 131 467,75 137 717,97 4,75
706102 Activités 50 338,88 63 075,49 25,30
706120 CAF PSO 38 684,43 28 803,07 -25,54
706121 CAF ATL 16 541,40 15 078,00 -8,85
706122 CAF - Bonification mercredis 2 600,00
706123 Acceuil de loisirs 22 113,96 23 758,26 7,44
706124 Club jeunes 3 789,08 4 403,15 16,21
706126 Séjours et sorties familles
Prestations ESCAPE 43 350,50 48 934,10 12,88
706140 Prestations aux associations 1618,00 370,00 -77,13
706150 Formation professionnelle 13 052,50 8 714,50 -33,24
706170 Communication - PAO - WEB 13 680,00 24 849,60 81,65
706180 Tous publics
706190 PS Fablab 15 000,00 15 000,00 0,00
Autres prestations 20 501,60 22 430,64 9,41
706110 Frais de mise a disposition de salles 10 200,00 9 940,00 -2,55
706210 Billeterie spectacles 6 954,27 9713,00 39,67
706211 Buvette spectacles 471,30 868,50 84,28
706250 Refacturation adhérents 2790,53 1818,14 -34,85
708000 Boissons tarot 85,50 91,00 6,43
Total prestations 195 319,85 209 082,71 7,05
Subventions de fonctionnement 193 220,00 193 220,00 0,00
741401 Ville Vandoeuvre fonctionnement 193 220,00 193 220,00 0,00
Subventions liées a I'emploi 88 905,00 91 536,00 2,96
741210 AGEFIPH aide au maintien ds I'emploi
741230 Région Emploi associatif 7 500,00 4 800,00 -36,00
741250 AGEFIPH aide adaptation poste
741300 Subvention FONJEP 8 883,00 14 214,00 60,01
741320 Péle emploi emplois francs
741419 Ville Vandoeuvre Poste Directeur 72 522,00 72 522,00 0,00
Subventions enfance et jeunesse 74 406,00 69 633,12 -6,41
741003 CAF chantiers loisirs jeunes 4 800,00 4 800,00 0,00
741500 Grand nancy Chantiers jeunes 240,00 100,00
741409 Ville Vandoeuvre Ville Vie Vacances
741700 Préfecture Ville Vie Vacances 3000,00 3 000,00 0,00
741006 CAF aide Covid ALSH
741007 CAF PS Jeunes 15 555,00 15 025,56 -3,40
741405 Ville Vandoeuvre réussite éducative 2 587,00 2 471,56 -4,46
741410 Ville Vandoeuvre Accueil de loisirs enfance 36 168,00 33 448,00 -7,52
741418 Ville Vandoeuvre Accueil de loisirs ados 10 856,00 9 688,00 -10,76
741598 Etat Politique de la Ville QE Mini séjour 1 200,00 1 200,00 100,00
Subventions cultures urbaines 3 500,00 2 900,00
741414 Ville Vandoeuvre cultures urbaines 2 000,00 1 900,00 -5,00

741422 Métropole Grand Ncy Cultures urbaines 500,00 100,00



741601 Etat Politique de la Ville cultures urbaines
741603 Etat Politique de la Ville aide aux devoirs
741604 Etat Politique de la Ville aide exceptionnelle ALSH
Subventions "Les Planches de I'Etoile"
741190 Département
741402 Ville de Vandoeuvre
741430 Métropole Grand Ncy
741600 Etat Politique de la Ville
Subvention parentalité
741001 CAF reaap parentalité
741002 CAF loisirs familiaux
Subvention Etoile partagée
741100 BATIGERE
741412 Ville Vandoeuvre
741425 Métropole Grand Ncy
741590 Etat Politique de la Ville
741612 Etat Politique de la Ville
Subvention Studio
741400 Ville Vandoeuvre
Mémoire/ Etoile saison
741107 Batigére mémoire de quartier
741398 Ville Vandoeuvre mémoire de quartier
741613 Etat Politique de la Ville Mémoire de quartier
741202 REGION projet mémoire
741397 Ville Vandoeuvre Etoile S1
741108 Batigére Etoile S1
741197 Dept Etoile S1
741008 CAF valeurs de la République S1
741425 Métropole Grand Ncy Etoile S1
741595 Etat Politique de la Ville Etoile S1
Fables de la Cité
741399 Ville Vandoeuvre Fables de la cité
741421 Métropole Grand Ncy Fables
741602 Etat Politique de la Ville fables de la cité
Autres subventions
741417 Ville Vandoeuvre gpe autonome spectateurs
741195 Dept gpe autonome spectateurs
741435 Métropole Grand Ncy gpe autonome spectateurs
741599 Etat Politique de la Ville gpe autonome spectateurs
741611 Etat Politique de la Ville gpe autonome spectateurs
741396 Ville Vandoeuvre un air de printemps
741610 Etat Politique de la Ville "c'est mon patrimoine”
741610 Etat DRAC "c'est mon patrimoine"
741470 FFMJC CSE
741403 Ville Vandoeuvre investissement
741800 Fonds de solidarité
Total subventions

Adhésions
756000 Adhésions adultes

1.000,00

5 500,00

3 500,00
1 000,00
1 000,00
3 400,00

3 400,00
2 500,00
800,00
900,00

800,00

10 000,00
10 000,00
4 200,00
500,00
400,00
300,00

3 000,00

3 000,00
1 000,00
1 000,00
1 000,00
6 427,00

500,00
1 000,00
1 000,00
1 000,00

1927,00
1 000,00

395 058,00

4 816,00
3 296,00

1 000,00

6 000,00
500,00
3 500,00
1 000,00
1 000,00
3 500,00

3 500,00
3 000,00

1 000,00

1000,00

1 000,00

10 000,00
10 000,00
15 200,00

400,00

1 000,00
2 000,00
1 500,00
500,00

1 500,00
5 000,00
800,00

2 500,00
3 000,00
1 000,00
1 000,00
1 000,00
13 783,00

2 000,00
4 400,00
4 400,00
1983,00
1 000,00

411 772,12

4 612,00
3272,00

0,00

9,09

0,00
0,00
0,00
2,94

2,94
20,00

11,11

100,00
0,00
0,00

261,90

-100,00
0,00

233,33

-33,33

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00
0,00
0,00

-100,00
-100,00
-100,00
-100,00
0,00
100,00
100,00

2,91
0,00
0,00
4,23

-4,24
-0,73



756001 Adhésions enfants 1 520,00 1340,00 -11,84

Autres produits d'exploitation 91,61 1635,17 1684,93
758000 Produits de gestion courante 91,61 156,17 70,47
754120 Abandon de frais bénévoles 1 479,00

789500 Reprise Fonds dédiés
781500 Reprise provision Retraite

787500 Reprise provision pour charges 13 200,00 15 000,00 100,00
Transfert de charges d'exploitation 12 737,11 13 050,20 100,00

791000 Formation 700,00 100,00

791100 Sur salaires 3 578,47 5 884,25 100,00

791600 ASP CNASEA FRANCOIS 8 000,00 100,00

792000 1JSS

793000 Divers 458,64 7 165,95 100,00

794000 Prévoyance

CHARGES D'EXPLOITATION 670 359,26 671 248,37

Achats et charges externes liés aux activités 107 597,08 122 741,07 14,07
605100 Alimentation 26 372,66 35 365,28 34,10
605150 Repas participation ville 1311,00 2510,00 91,46
605200 Fournitures aux activités 16 617,60 14 011,13 -15,68
611200 Achat de spectacles 17 269,74 12 512,38 -27,55
621000 Personnel extérieur a l'association 11 861,20 11 516,00 -2,91
622300 Achat de prestations 22 026,80 37 459,29 70,06
625120 Déplacement animateurs 1213,73 1 200,00 -1,13
625140 Déplacement activités 9 995,53 6 692,09 -33,05
651620 SACEM 693,19 1217,74 75,67
651600 Droits d'auteurs et de reproduction 116,83 170,26 45,73
651610 SACD 118,80 86,90 100,00

Autres achats et charges externes 59 893,17 64 002,63 6,86
606100 Gasoil 1 553,88 1 388,60 -10,64
606200 Founitures d'entretien 307,91 209,71 -31,89
606350 Petit équipement 4 112,78 2 493,75 -39,37
606360 Petit équipement logiciels 1972,38 561,89 -71,51
606400 Fournitures administratives 1821,53 1542,78 -15,30
606700 Produits pharmaceutiques
612200 Crédit bail mobilier 5677,15 7 465,48 31,50
613500 Locations diverses 5 299,54 9 145,62 72,57
615000 Entretien et réparation 1 760,50 4 435,60 151,95
615530 Entretien copies 3732,08 459,88 -87,68
615600 Maintenance informatique 2484,32 2731,03 9,93
616100 Assurance multirisque 6 628,33 7 449,21 12,38
618100 Documentation générale 216,76 218,90 0,99
618300 Documentation technique 603,12 342,58 -43,20
622600 Honoraires 5 400,00 5900,00 9,26
623000 Publicité 1 648,74 1 285,58 -22,03

623100 Annonces et insertions 1 418,88 1 418,88 0,00



625000 Indemnité kilométriques

625110 Voyages et déplacements

625700 Réceptions

625710 Repas animateurs

626100 Frais postaux

626510 Frais de télécommunication

627100 Frais bancaires

628000 Formation

628100 Concours divers cotisations
Impbts et taxes

631100 Taxe sur les salaires

633300 Participation des employeurs a la formation

637900 Redevance
Salaires et traitements

641100 Salaires administratifs

641200 Congés payés

641220 Provision retraite

641300 Techniciens activités

641400 CLSH

641401 Indemnité de rupture conventionnelle

641402 Indemnité de départ a la retraite

641500 ESCAPE

641550 Stagiaire

641600 Personnel éducatif

641900 Personnel du spectacle

641990 indemnite service civique
Charges sociales

645100 URSSAF

645210 HUMANIS prévoyance

645300 AUDIENS HUMANIS

645500 Charges a payer sur congés a payer

645800 Cotisations autres organismes
Autres charges de personnel

647400 CEuvres sociales

647500 Médecine du travail

648300 Autres charges de personnel
Total charges de personnel
Autre charges d'exploitation

654000 Pertes sur créances irrécouvrables

658000 Charges de gestion courantes

Dotations aux amortissements et aux provisions

681100 Dotations aux amortissements
687000 Dotations provisions pour charges
689500 Reports en fonds dédiés contrib fin

PRODUITS FINANCIERS
764000 Intéréts livret
763800 Revenus sur créances diverses

120,00
253,89
1000,80
526,19
2315,46
5681,80
1279,82
1135,00
2942,31
14 524,77
6 852,60
767217

351 600,64
112 512,74
4 822,20

14 408,00
40 664,61
41 888,40

3 818,13
69 194,58
1888,25
49 514,15
12 244,10
645,48
107 196,82
75 464,12
6 209,03
21 500,06
2170,96
1852,65
5 475,88
3948,90
1526,98

464 273,34
56,81

56,81

24 014,09
9 014,09
15 000,00

1217,27
1217,27

2 368,80
698,85
161,50

1721,14

5 890,54

1291,99

1.355,00

3 465,32

16 442,01

6 990,73

9 451,28

347 080,64
115 366,91
847,84

8 221,00

42 165,36
30 520,17
334,30

68 007,56

66 852,59
13 095,52
1669,39
108 534,99
76 898,40
6 349,00
22 281,93
1230,97
1774,69
5 733,09
4 023,40
1709,69

461 348,72
11,79

11,79
6 702,15
6 702,15

2 529,08
2 440,44
88,64

-100,00
833,00
-30,17
100,00
-25,67
3,67
0,95
19,38
17,78
13,20
2,02
23,19

-1,29
2,54
-82,42
100,00
3,69
-27,14

-100,00
-1,72
100,00
35,02
6,95
100,00
1,25
1,90
2,25
3,64
-43,30
-4,21
4,70
1,89
11,97

-0,63
-79,25

-79,25
-72,09
-25,65
100,00

107,77
100,48



PRODUITS EXCEPTIONNELS 33 874,35 11 240,41 -66,82

772000 Produits exceptionnels sur exercice antérieur 29 879,04 9813,95 -67,15
777000 Quote part sur investissement région 3 995,31 1426,46 -64,30
CHARGES EXCEPTIONNELLES 239,86 197,64 -17,60

672000 Charges exceptionnelles sur exercice antérieur 239,86 80,00 -66,65
117,64 100,00

678200 Charges exceptionnelles diverses

RESULTAT DE L'EXERCICE -14 284,93 -2 524,32



Budget prévisionnel

PRODUITS D'EXPLOITATION 634 849,00
Prestations MJC 129 100,00
Prestations ESCAPE 17 400,00
Autres prestations 21 350,00
Total prestations 167 850,00
Subventions de fonctionnement 193 220
Subventions liées a I'emploi 84 629
Subventions enfance et jeunesse 75 300
Subventions "Cultures Urbaines"” 3500

Subventions "Les Planches de I'Etoile" 6 000

Subvention parentalité 3 500
Subvention Etoile partagée 3800

Subvention Studio 10 000
Autres subventions 32 800
Total subventions 412 749
Adhésions 4 400
Autres produits d'exploitation 48 250

Transfert de charges d'exploitation 1 600

CHARGES D'EXPLOITATION 653 477
Achats et charges externes liés aux activités 120 110

Autres achats et charges externes 56 700
Impots et taxes 9 000
Salaires et traitements 368 317
Charges sociales 98 150
Autres charges de personnel 1200
Total charges de personnel 467 667
Autre charges d'exploitation 0
Dotations aux amortissements et aux provisions 0

RESULTAT BRUT D'EXPLOITATION -18 628
part dAUTOFINANCEMENT 18 050
PRODUITS FINANCIERS 600
Intéréts livret 600

CHARGES FINANCIERES

|

agios 0
PRODUITS EXCEPTIONNELS 1
Produits exceptionnels sur exercice antérieur 1
Quote part sur investissement région 0
CHARGES EXCEPTIONNELLES 23
Charges exceptionnelles sur exercice antérieur 0
Charges exceptionnelles diverses 23
TOTAL DES PRODUITS 653 500
TOTAL DES CHARGES 653 500

16/05/2024






RAPPORT
MORAL
+-D'ORIENTATION




hers adhérents, chers amis, merci de votre présence et de votre

fidélité.

Je vais donc vous faire la lecture du rapport moral et d’orientation
qui rendra compte des actions engagées tout au long de cette année
2023 par la MJC Etoile tout en les mettant en perspective avec 'année

24 déja bien entamée.

L'année derniére a été une année de
préparation pour que nous puissions
actuellement vivre, dans la joie et la
confiance en l'avenir, le cinquantenaire
de la naissance de la MJC.

Depuis quelques mois et pour toute cette
année A venir, nous sommes plongés dans
I'nistorique et les origines de la maison
car nous recherchons les souvenirs de
ceux qui l'ont créée et pratiquée. 800
adhérents par an pendant 50 ans, ce sont
des dizaines de milliers de personnes qui
y ont pratiqué des activités culturelles,
sportives, de loisirs, de bien étre, qui sy
sont connus, liés, y ont travaillé, s’y sont
bien souvent engagés pour se former et
prendre des décisions.

Ce sont eux qui ont fagonné la MJC et qui
font toujours de cette institution un mur
porteur de notre démocratie républicaine
I Et ce sont des valeurs qu’il nous faut
conserver absolument.

La mémoire des anciens et I'énergie
des plus jeunes se sont déja unies pour
réaliser la série de spectacles vivants «
Métamorphoses » emmenée par la Cie
Réplic et dont je vous invite & suivre les
prochains épisodes.

Préparées au cours de l'année 2023,
les manifestations de cette année ont
déja été nombreuses, toutes marquées
du signe du Cinquantenaire et si le
Festival des Planches du mois de mars
avec sa thématique des années 70 est
déja derriére nous, c’est quasiment un
spectacle hebdomadaire qui vous attend
jusqu’en juillet sur notre scéne culturelle
de proximité dont la technique est toujours
assurée par Roman. Il s‘agira de théatre
ou de concerts produits par nos activités
ou issus de nos partenariats.

Vous pourrez également venir le 25 mai &
la 9éme édition de la Block Party qui mettra
a I’honneur les cultures urbaines.

Mais plutdét que d'éprouver une trop
grande nostalgie a I'égard d'une époque
bien plus riante et plus optimiste que
celle que nous vivons, - je parle d'il y a 50
ans - nous avons choisi de nous appuyer
sur elle pour retrouver les valeurs qui ont
contribué @ sa construction. Nous désirons
en garder l'esprit, conscients également
de devoir en moderniser la forme.

La valeur — phare de la MJC, c’est la notion
d’éducation populaire qui la résume le
mieux.

Nous voulons conserver cette notion
d’éducation populaire, une notion pas du
toutdémodée, bienaucontrairepuisqu’elle
faitactuellement|'objet d’'une consultation
entre le Conseil Départemental et les
Fédérations d'éducation populaire.

Pour nous, cela consiste a aller a la
rencontre des jeunes et des familles, a
trouver ce qui les intéresse, ce qui donne
du sens a leurs vies. L'accueil des jeunes,
les activités qui leur sont proposées par
nos talentueux et dévoués animateurs
Jonathan et Pape et leurs assistants font
de la MJC Etoile un endroit repére, un
espace ou les adhérents jeunes et moins
jeunes peuvent expérimenter et s'engager.

Ce sera le cas pour les projets pédago-
giques de Jonathan (pour les enfants)
et ceux de Pape (pour les ados) avec
leurs équipes respectives d’animateurs et
d’animatrices qui s'engagent & promou-
voir nos valeurs éducatives par des ac-
tions de loisirs, de chantier de jeunes.

Les activitéts numériques de la MJC
Etoile ont également accompli leur
métamorphose. Elles réaffirment leur

place au service de I'éducation populaire,
car c'est bien ce qui avait motivé leur
création.

Aujourd’hui  I'ensemble des actions
conduites par le Fablab, et par Charlotte,
sa fabmanageuse depuis deux ans,



plus largement au sein de la Fabrique
des Possibles, a permis de mener des
expérimentations, de proposer éducation
et inclusion dans le domaine du
numérique.

Ce sont autant d'endroits et de situations
vécues et partagées qui permettent
aux jeunes de trouver des clés de
compréhension du monde, qui les
aménent a penser plus loin que les
évidences et les raisonnements tout faits
qui troublent leur intelligence.

Sur ce point nous adressons mes
remerciements trés vifs aux éducateurs
de Jeunes et Cités et aux étudiants
de IEcole de Géologie membres de
I'association CIEL pour leur engagement
bihebdomadaire & l'aide aux devoirs
dispensée a 25 adolescents différents
répartis sur deux jours par semaine.

Les projets Jeunesse aussi font de la
MJC un endroit qui leur donne confiance,
en accueillant leur imagination et leur
potentiel de création, je pense notamment
a celui des Fables de la Cité qui sera
reconduitsousunenouvelleforme,toujours
sous la houlette des « Paraboleurs » pour
travailler sur la prévention des usages du

numeérique.

Une autre de nos valeurs & laquelle
nous sommes attachés, c'est celle
d’engagement, indissociable bien sar de
celle de bénévolat. Ici comme dailleurs, les
bénévoles donnent ce a quoi ils tiennent
le plus et qu’ils n‘'ont pas en quantité
illimitée non plus, c’est leur temps. lIs
participent trés activement a la vie de la
maison, il suffit de voir la liste des activités
et des animateurs ; ils répondent souvent
présent quand c’est urgent, quand il n'y
a personne d’'autre qu’eux pour assurer. Il
faut croire quand méme qu’ils y trouvent
une satisfaction. Ca pourrait étre le sens
du collectif, la certitude qu'un travail
en commun porte mieux ses fruits et
engendre du plaisir. Sauf que le besoin de
renouvellement devient urgent ; amener
les jeunes @ I'engagement est un de nos
buts. S'ils s'y sentent bien nous voudrions
les encourager & prolonger ce bien étre et
a le transmettre plus loin qu'eux-mémes.

Assemblée Générale 2 O 24

La MJC, un lieu qui fait grandir I'estime de
soi et aide les jeunes & sortir de la bulle
que constitue parfois leur quartier.

Pour pouvoir accomplir cette mission
nous tenons a ce qu’elle reste proche de
son public, méme si tout autour de nous,
¢ca commence a démolir sérieusement.
Nous commencgons & nous projeter et a
espérer beaucoup de la nouvelle Maison :
= Un espoir de plus grande visibilité, et
une attractivité accrue ;
= Pouvoir garder ce qu'on aime, les
spectacles, les rencontres, les projets
conviviaux. Ce sera de nouveau le cas
avec l'édition 2024 d'Etoile partagée,
ou encore de l'exposition de poterie.
= Réver & des possibilités nouvelles
grdce a plus de place, avoir le fab lab
dans nos locauy,

= Se réjouir de la beauté du lieu mais
aussi de sa fonctionnalité, - envie d'y
étre déja -, et d’en étre aussi.

JE VOUS DONNE QUELQUES NOUVELLES
le projet est choisi, on fait de la place
en démolissant un peu, c’est toujours
perturbant mais on ne peut pas faire
autrement. La construction n‘a pas
commencé et il n'y a pas de date de
réception des travaux, ca n‘'empéche pas
d’espérer... Vous pourrez voir les différentes
étapes du projet de renouvellement
urbain sur les maquettes réalisées par le
Fablab ou encore par I'atelier Lego.

En attendant cette métamorphose, nous
sommes encore dans notre chrysalide
quinquagénaire qui reste le cadre de nos
moments de vie et de nos projets.

La MJC actuelle en attendant doit rester en
bon état et aussi attractive que possible
car on rattrape doucement le creux des
années Covid.

Bien des écueils nous ont forcé & des
choix raisonnables, a des économies
sans altérer la mission de départ. Par
conséquent le travail continue et nous
devons veiller & ce que la fonctionnalité
du nouveau bdatiment soit une priorité.
Jusqu’'a présent nous avons été associés
au projet et nous espérons le rester.

Isabelle DECK
Présidente de la MJC Etoile
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